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ATACADO

= |dentificagdo e avaliagdo de benchmarks no Brasil e no exterior de categorias de doadores pessoas fisicas no
atacado e pessoas juridicas e definicdo dessas categorias no Sempre FEA

® Realizagdo das primeiras abordagens diretas em busca de doacdes

= |dentificagdo e avaliagdo de benchmarks internacionais sobre categorias de pessoas fisicas no varejo e definicao
das categorias SempreFEA

= Analise e sugestdo sobre possibilidade de coexisténcia de diversas iniciativas de captacéo de recursos na FEAUSP
= Analise funcional da solugdo Brazil Foundation

COMUNICACA

= Definigdo da identidade visual do Sempre FEA (em conjunto com a agéncia de comunicagado Eodlica), incluindo
escolha do nome, logo e cores da marca

= Definig8o da estrutura e do conteudo verbal do site do Sempre FEA

COSSISTEMA FEANO

= Apoio a Presidéncia e ao Conselho de Administracdo no relacionamento com a FEAUSP

= Mapeamento das entidades de alunos e ex-alunos da FEAUSP

= Abertura da conta e definicdo da politica de investimentos e dos procedimentos para pagamentos
= Definigédo dos procedimentos de doag6es por meio do e-mail doe@semprefea.com.br e gestéo das doacgdes
= Elaboragdo do orcamento para 2020 e fechamento dos relatérios contabeis mensais

GENTE E GESTAO

=  Criacdo das Reunifes Abertas de Apresentagdo da Associagdo, para recrutamento e onboarding de novos
voluntarios.

® Processo de recrutamento passou a ser feito a partir do contato via caixa de e-mail voluntarios@semprefea.com.br
= Em junho, atingimos a marca de 80 voluntarios.
® Realizagdo de Reunides Mensais de Diretores

JURIDICO

® Constituicdo da Associagdo

= Elaboracao de (i) termo de doacéo, (ii) termo de voluntariado, (iii) procedimentos de doacdao, (iv) procedimentos de
contratagéo e (v) atas de reunides de Conselho de Administracéo

= Analise dos aspectos fiscais relacionados a Associacao e definicdo da estratégia para o primeiro ano
= Revisdo de contratos e outras andlises juridicas envolvendo a Associacao
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= Conversas realizadas com professores da FEAUSP para recolher ideias de projetos prioritarios e de apoio a
projetos existentes

= |dentificacd@o de frentes de trabalho prioritarias para serem investigadas em maior profundidade
= Avaliacdo de benchmark de Centros de Carreiras no Brasil

TECNOLOGIA DA INFORMACA

® Finalizacéo da estrutura do site e definicdo do gateway de pagamento
®= Obtencao de gratuidade de sistemas via Techsoup e Google Grant de USD10k/més em publicidade digital
= Elaboracéo de base de dados com mais de 2.000 FEAnos




